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L’année 2011 a été dure, très dure sur le plan économique mondial 
en ce qui concerne les placements. Mais notre équipe a réussi une 
performance remarquable en obtenant un rendement de 11,23 %. Et 
c’est un véritable exploit compte tenu de la volatilité des marchés.  
 
Si l’on parle de plus-value, c’est-à-dire la différence entre le 
rendement de simples placements indiciels passifs fondés sur des 
actions ou des obligations, et celui que nous avons obtenu, nous 
avons apporté aux enseignants 1,4 G$ supplémentaires. Cette 
somme aidera à couvrir nos coûts et à payer de nombreuses rentes à 
l’avenir.  
 
Malheureusement, en dépit des importants rendements des 
placements enregistrés en 2011 et lors des 20 années précédentes, 
nous afficherons un déficit préliminaire au début de cette année.  
 
Toute décision relative aux taux de cotisation ou aux niveaux de 
prestation visant à rétablir l’équilibre de la caisse est prise par les 
deux répondants, soit la Fédération des enseignantes et des 
enseignants de l’Ontario et le gouvernement de l’Ontario.  
 
Je crois fermement en la viabilité de ce régime, principalement parce 
que les deux répondants comprennent les difficultés auxquelles nous 
faisons face, soit les problèmes démographiques et la faiblesse des 
taux d’intérêt, de sorte que nous ne pourrons pas compter sur le 
rendement des placements pour combler les insuffisances. Les 
répondants collaborent avec nous depuis ces trois dernières années 
pour étudier les différentes façons de mettre en œuvre dès 
aujourd’hui les petits changements qui constitueront une solution à 
long terme.  
 
 


