


















Les investisseurs peuvent jouer un rôle dans la réduction des 
disparités. 

Les investisseurs se concentrent sur les rendements financiers. Mais plus 
que jamais, ils reconnaissent que l’obtention de solides rendements à 
long terme dépend de l’existence d’un monde plus équitable et durable 
et qu’ils ont un rôle essentiel à jouer pour que cela se produise. Les 
investisseurs peuvent contribuer au financement de projets 
d’infrastructures durables qui soutiennent le développement économique 
et fournissent des emplois cruciaux et de la formation professionnelle. Ils 
peuvent aussi investir dans des infrastructures numériques qui aident à 
combler le fossé numérique. Enfin, ils peuvent se servir de leurs 
placements pour soutenir la transition énergétique mondiale.

81 %

Pourcentage des répondants qui affirment que les PDG devraient  
être visibles lorsqu’ils discutent de politiques publiques avec des 

intervenants externes ou du travail que leur entreprise a accompli  
dans l’intérêt de la société

(SOURCE : Baromètre de confiance Edelman 2022)

Comment nous investissons  
pour réduire les disparités

Nous croyons que la meilleure façon d’obtenir une valeur durable à 

long terme pour nos participants est d’investir de façon à améliorer les 

résultats sociaux et environnementaux. Il s’agit notamment de soutenir 

les efforts visant à limiter le réchauffement de la planète et de 

promouvoir les pratiques de bonne gouvernance. Cela signifie 

également qu’il faut investir dans des entreprises et des projets qui 

façonnent un avenir meilleur, dans des secteurs comme les 

infrastructures d’eau, la microfinance et les soins de santé accessibles.

Les investisseurs sont poussés à tenir compte de leur 
incidence. 

Bien que la COVID-19 ait causé une crise mondiale en matière de 
santé, elle a coïncidé avec une attention croissante du public à l’égard 
des injustices raciales et de la crise climatique. Les investisseurs 
comprennent que le monde dans lequel nous évoluons a changé. 
Même avant la pandémie, de nombreuses personnes subissaient des 
pressions pour démontrer des valeurs fondamentales au-delà de la 
maximisation des profits. Cette pression a augmenté.

Les chefs d’entreprise sont appelés à démontrer que leurs activités 
ont aussi un avantage environnemental ou social, ou du moins ne 
contribuent pas aux inégalités, aux divisions sociales ou à la crise 
climatique.

La montée du capitalisme des parties prenantes se traduit par 
l’adoption par les grandes entreprises des principes ESG et par un 
soutien accru aux propositions sociales et environnementales des 
actionnaires lors des assemblées annuelles des grandes 
entreprises. Les investisseurs institutionnels ont largement 
appuyé cette évolution, renforcés par les preuves que la prise en 
compte des besoins de multiples parties prenantes peut 
entraîner un meilleur rendement financier relatif.

86,6 %
Pays développés

19,1 %
Pays les moins 

développés

Pourcentage des personnes 
qui utilisent Internet, 2019

(SOURCE : Union internationale des télécommunications)

Le fossé numérique
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Disparité :
Donner les mêmes possibilités à tous les élèves
Améliorer l’accès à une éducation de qualité est un moyen de s’attaquer aux disparités. Un de 
nos placements, ApplyBoard, une entreprise canadienne dont la plateforme met en relation 
des étudiants internationaux avec des possibilités d’études postsecondaires aux États-Unis, au 
Royaume-Uni, au Canada et en Australie, est un innovateur dans ce domaine. ApplyBoard a 
été fondée par Martin, Massi et Meti Basiri, trois frères qui ont quitté l’Iran pour poursuivre des 
études supérieures au Canada et qui ont plus tard utilisé leur expérience pour simplifier et 
améliorer l’expérience des autres.

Grâce à la technologie et à des conseils d’experts, ApplyBoard soutient des élèves depuis les 
premières étapes de la sélection d’une école jusqu’à l’obtention d’un visa et à l’arrivée dans un 
nouveau pays. L’organisation a aidé 300 000 étudiants de 125 pays à présenter leur demande 
de participation au programme d’études de leur choix, et ses clients ont reçu environ 
50 millions de dollars en bourses et en aide financière au cours des deux dernières années 
seulement. Pour de nombreux étudiants clients d’ApplyBoard, étudier à l’étranger ne se 
résume pas à l’obtention de bons diplômes. Il s’agit souvent d’un premier pas vers l’acquisition 
d’une expérience de travail essentielle à l’échelle internationale ou vers l’immigration s’assurer 
un meilleur avenir.

ApplyBoard est un partenaire essentiel pour les établissements postsecondaires, car il les aide 
à générer des revenus cruciaux, à élargir et à diversifier leur bassin d’étudiants et à attirer les 
étudiants les plus brillants du monde.

Nous sommes très heureux de travailler avec le RREO et nous ne pouvons imaginer 

avoir un meilleur partenaire. Qui d’autre pourrait mieux comprendre l’importance de 

l’éducation et partager notre volonté de s’attaquer aux disparités mondiales en 

matière d’accès à l’éducation qu’un régime de retraite qui investit pour le compte 

des enseignants? Grâce au soutien du RREO, nous avons été en mesure d’éliminer 

des obstacles pour des milliers d’étudiants.»

«

Martin Basiri, cofondateur et codirecteur général d’ApplyBoard
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Le présent rapport a été publié en mai 2022 et n’est à jour qu’à la date de sa publication. Il n’est accessible qu’à des fins de 
consultation des références et des renseignements de nature historique.




