
Welcome to the 
2024 Annual General Meeting

Bienvenue à l’assemblée 
générale annuelle de 2024



Investir pour laisser notre 
marque
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Claire Holland
Directrice générale, Marketing et Communications



Présentations par les conférenciers

Jo Taylor
Président et chef de la directionPrésident du conseil

Steve McGirr Charley Butler
Chef, Services de retraite



Déclaration de 
reconnaissance des territoires
Au nom du RREO, je tiens à souligner le territoire sur lequel nous nous trouvons aujourd’hui 
pour l’assemblée générale annuelle ainsi que le territoire sur lequel le siège social mondial 
exerce ses activités. Depuis des milliers d’années, il s’agit du territoire traditionnel de 
nombreuses nations, dont les Mississaugas de Credit, les Anishinaabeg, les Chippewa, 
les Haudenosaunee et les Wendat.

Aujourd’hui, de nombreux Autochtones de l’île de la Tortue se trouvent encore dans ce lieu 
de rencontre, et nous sommes reconnaissants d’avoir l’occasion de nous rencontrer et de 
travailler sur ce territoire. En tant qu’étudiant(e) au TDSB, je suis également reconnaissant(e) 
d’avoir l’occasion d’apprendre sur ce territoire.

Nous respectons les traités signés sur ces territoires, nous reconnaissons les torts et les 
erreurs du passé et nous nous engageons à aller de l’avant en partenariat avec les 
communautés autochtones dans un esprit de conciliation et de collaboration.



Président du conseil

Steve McGirr



Malgré les défis, 
notre portefeuille continue 

de faire preuve de résilience



Toujours

pleinement 
capitalisé

pour une 11e année consécutive
19,1 G$

Excédent de capitalisation 
préliminaire totalisant 



Privilégier la 
qualité du service 

pour nos 
participants

93 % 
des participants sont 

satisfaits de nos services

Nous avons servi

enseignantes et 
enseignants 

actifs et retraités

340 000



Un conseil fort, professionnel 
et indépendant



Merci

Lise Fournel
Membre du conseil

Kathleen O’Neill
Membre du conseil



Bienvenue

Martine Irman
Membre du conseil

Tom Wellner
Membre du conseil



Conseil d’administration

Tom
Wellner

Cindy
Forbes

Monika
Federau

Tim
Hodgson

Martine
Irman

Debbie
Stein 

George
Lewis

Patti
Croft

Steve
McGirr

Cathy
Cranston

Gene
Lewis



Votre rente est protégée



On va continuer de chercher des 
occasions de placement 

intéressantes dans d’excellentes 
sociétés dans toutes les catégories 
d’actifs et dans différentes régions

On va aussi se concentrer 
davantage sur la création de 

valeur au sein de notre 
portefeuille actuel



Président et chef de la direction

Jo Taylor



5,5 G$
en revenu de placement

2023 : Assurer une 
CROISSANCE mondiale 

et un rendement à long terme

1,9 %
de rendement net total 

de la caisse sur un an



Stratégie de placement conçue 
pour procurer des rendements 

stables à long terme

9,3 % 
de rendement net total de la 

caisse depuis la création du régime 

7,6 % 
de rendement net de l’ensemble 

de la caisse sur 10 ans 



Excédent de capitalisation 
préliminaire totalisant 

19,1 G$

Un portefeuille 
diversifié et résilient

107 %

Coefficient de capitalisation 
correspondant à 

Toujours

pleinement 
capitalisé

pour une 11e année consécutive



l’une des plus importantes plateformes 
privées d’infrastructures de communications 

sans fil aux États-Unis

un important gestionnaire de 
patrimoine au Royaume-Uni qui 

excelle dans les solutions de gestion 
des placements et du patrimoine 

axées sur la technologie

7IM Westland 
Insurance

l’un des plus importants 
courtiers d’assurance indépendants 

au Canada

Placements de qualité supérieure

Diamond 
Communications



Emplacement de la vidéo
sur Enwave



Avoir une incidence concrète

Plus de 

34 G$
en actifs verts, 

progressant vers 
l’objectif de 50 G$

Volume d’émissions de carbone 
de notre portefeuille réduit de 

39 %
depuis 2019 (en voie d’atteindre 

la cible provisoire de 
45 % d’ici 2025)



Nomination de nouveaux dirigeants

Stephen McLennan
Chef des placements, 
Répartition de l’actif

Cheffe des placements, 
Placements publics et privés

Gillian Brown Jonathan Hausman
Chef de la stratégie



Mise sur pied d’un groupe 
interne de gestion des biens 

immobiliers



Générer une croissance et un rendement à 
long terme pour que le régime 
demeure pleinement capitalisé

Mise en œuvre de notre stratégie

247,5 G$
en actifs nets 

Atteindre un actif net de

300 G$
d’ici 2030 



Perspectives pour 2024



Cheffe, Services de retraite

Charley Butler



Pleinement capitalisé pour 
une 11e année consécutive



Assurer la sécurité de la retraite



156 000
RetraitésParticipants actifs

184 000 340 000
Nombre total de participants 

actifs et retraités

PROFIL DES PARTICIPANTS

Plus de 7 600 Plus de 5 000 32 59
Nouveaux participants en 2023 Nouveaux retraités en 2023 Nombre moyen d’années pendant lesquelles 

les retraités devraient recevoir une rente Âge moyen du départ à la retraite

26 148 50 000 $ 42
Nombre type d’années de services 

décomptés lors du départ à la retraite Nombre de prestataires de plus de 100 ans Rente moyenne initiale Retraités touchant
des rentes depuis plus de 50 ans



Stratégie omnicanale



Sécurité des participants



Modèle de service axé 
sur le numérique



Uniformiser les règles du jeu



Faits saillants 
sur le service

Options libre-service 
pour les survivants



Faits saillants 
sur le service

Simplification de la 
déclaration des données



Faits saillants 
sur le service

Campagnes par courriel



Service 
uniforme et de 

qualité 
supérieure

93 % 
des participants étaient 

satisfaits de nos services

44 % 
des participants 

nous ont accordé 
une note parfaite



Votre rente est protégée



Visitez notre site Web 
www.otpp.com/members

http://www.otpp.com/fr/participants


Merci!
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